
	
	
	

	

LE RESEAU ART CONTEMPORAIN SEIZE MILLE  
RECRUTE UN.E CHARGE.E DE PROJET 

 
 

L’association Seize Mille fédère autour de l’art contemporain 29 structures engagées pour le soutien 
à la création et à sa diffusion en Bourgogne-Franche-Comté. Ce réseau professionnel territorial, 
équitablement réparti dans les deux anciennes régions, rassemble des collectifs d’artistes, des 
éditeurs, des producteurs et diffuseurs tels que musées et galeries ainsi que des écoles d’art.  
 
Les projets du réseau Seize Mille visent à renforcer la visibilité de ses membres (agendas, Bus Tours), 
évaluer et optimiser les ressources communes (journées professionnelles), fédérer autour de projets 
communs (Salon des éditions d’art, 48H de l’art contemporain) et élargir encore d’avantage son 
implantation sur l’ensemble de la région.  
 
Les attentes détectées grâce à la démarche SODAVI menée par Seize Mille renforcent l’association 
dans ses missions fédératrices et événementielles, tout particulièrement en direction des artistes 
vivant en région ou diplômés de ses écoles d’art (préfiguration d’un Documents d’Artistes, 
ouvertures d’ateliers, expositions Pôle Position, etc.). 
 
Le poste de chargé.e de projet viendra compléter celui de coordination administrative. 
 
 

MISSIONS PRINCIPALES 
 
Sous la responsabilité hiérarchique du.de la Président.e et des membres du bureau, en accord avec le 
Conseil d’Administration : 
 

- Participer à la mise en œuvre de la politique fédératrice pour l’essor et le dynamisme du 
réseau Seize Mille, 

- Développer le réseau et consolider les échanges et les partenariats à l’échelle de la Région, 
- Proposer, programmer et coordonner les projets artistiques collectifs à l’échelle de la Région, 
- Incarner ces projets auprès des artistes et des partenaires institutionnels. 

 
 

FICHE DE POSTE 
 

Développement du réseau 
- Proposer, piloter et mettre en œuvre des programmes d’activités, de diffusion, de soutien et 

de partenariats en lien avec les membres du réseau, 
- Inciter à la coopération et au partenariat l’ensemble des acteurs art contemporain du territoire 

d’action, 
- Représenter le réseau auprès de l’ensemble des structures art contemporain de la région, et 

des partenaires institutionnels et financiers, 
- Assurer une présence régulière et constante du réseau à l’occasion des manifestations 

artistiques, 
- Participer à la dynamique et aux rencontres transversales avec les réseaux des autres régions 

françaises. 



	
	
	

	

 
Programmation, organisation et suivi des projets et événements du réseau  
A partager avec la coordinatrice administrative du réseau : 
- Participer à la logistique, 
- Participer à la communication des événements, 
- Participer à l’élaboration des budgets prévisionnels des actions, 
- Elaborer les bilans d’activités. 

 
Prospective et financements  
- Engager et assurer le suivi des relations avec les financeurs, 
- Consolider les financements existant et rechercher des ressources budgétaires 

complémentaires, 
- Participer à l’élaboration des demandes de subvention avec la coordinatrice, 
- Participer à la réflexion stratégique sur les évolutions du réseau et proposer des pistes de 

développement, 
- Assurer une veille des politiques culturelles et des dispositifs de soutien à l’art contemporain 

concernant les acteurs du réseau. 
 
Vie associative et liens avec la gouvernance  
- Participer et co-construire les réunions statutaires de l’association (bureau, CA, AG), 
- Elaborer les propositions d’actions en lien avec le projet porté par la gouvernance, 
- Associer les membres du bureau à l’ensemble des décisions stratégiques liées à l’évolution du 

réseau. 
 

Ressources humaines  
- Travailler en étroite collaboration avec la coordinatrice du réseau, sans lien hiérarchique, 
- Participer à l’encadrement des stagiaires. 

 
 

COMPETENCES ATTENDUES 
 

- Connaissances éprouvées en art contemporain, compréhension des enjeux de la création 
actuelle à l’échelle nationale et internationale, 

- Excellente connaissance du territoire, de l’écosystème de la création artistique des arts visuels 
en Bourgogne-Franche-Comté,  

- Compétences solides en coordination de projets, 
- Expérience professionnelle dans le domaine de l’art contemporain : direction artistique, 

commissariat d’exposition, critique d’art…, 
- Connaissance des réseaux de l’art contemporain et de leurs enjeux, 
- Capacité de décision et d‘initiative, rigueur et autonomie au travail, 
- Capacité à travailler en équipe (à animer, coordonner, piloter…) en présentiel ou à distance, 
- Sens du dialogue et de la diplomatie, qualités relationnelles, 
- Très bon niveau d’expression à l’oral et à l’écrit, 
- Disponibilité, y compris en soirée et les week-ends, 
- Permis de conduire catégorie B obligatoire. 

 
 
 



	
	
	

	

Logiciels utilisés pour ces missions : 
- Suite Microsoft Office, 
- Suite Adobe : PDF Creator, InDesign et Photoshop. 

 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 
Poste de cadre 
Souplesse horaire 
 
 
Dossier de candidature à envoyer avant le 2 mai à contact@seizemille.com 

 
 


